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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 9844

PERIODO 2022

DATOS GENERALES

INSTITUTO PUBLICO DE INVESTIGACION DE ACUICULTURA Y PESCA

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
RUC:

REPRESENTANTE LEGAL
FUNCION:

TIPO:

PERTENECE A:

0968518040001

JUAN JAVIER GARCIA BODNIZA
FUNCION EJECUTIVA

UDAF

INSTITUTO NACIONAL DE PESCA -INP

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

‘ COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

1

COBERTURA DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

ZONAL

0 N/A

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE
UNIDADES

NACIONAL

N° DE USUARIOS COBERTURA
1

40 NACIONAL

GENERO

S S
25 15 0 3 36

1 0

_ NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK EDIO DE VERIFICACION

0 https://institutopesca.gob.ec/wp-

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD

PONGA S|
ONO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENT.

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

content/uploads/2023/05/Registro-de-asistencia.pdf

EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

S/N

Sl SE APORTA AL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE
GENERO AL DAR OPORTUNIDAD DE REALIZAR PRACTICAS A
MUJERES

NO S/N

S| POLITICA 1.- GARANTIZAR A TODAS LAS PERSONAS,
ESPECIALMENTE A LOS JOVENES Y A LOS ADULTOS
MAYORES EL ACCESO AL TRABAJO ESTABLE DIGNO, CON
ENFASIS EN EL SECTOR RURAL; AS{ COMO LAS MEJORES
CONDICIONES LEGALES Y DE DESARROLLO PERSONAL A LOS
Y LAS ADOLESCENTES A PARTIR DE 15 ANOS, QUE
EXCEPCIONALMENTE SE ENCUENTREN TRABAJANDO.
LINEAMIENTO D)FORTALECER Y AMPLIAR PROGRAMS DE
PASANTIAS Y PRACTICAS LABORALES PARA ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS EN INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS
POLITICA 2.- FOMENTAR LAS RELACIONES
INTERGENERACIONALES DENTRO DE LAS CONDICIONES DE

RESPETO, SOLIDARIDAD, DIGNIDAD Y JUSTICIA

NO S/N

S/N

EN EL ANO 2022, EL 53.75% DE LOS
PRACTICANTES UNIVERSITARIOS RECIBIDOS
EN LA INSTITUCION FUERON MUJERES

S/N

EN EL ANO 2022 SE RECIBIERON A 80
PRACTICANTES UNIVERSITARIOS, DE LOS
CUALES SON 43 MUJERES Y 37 VARONES

EL 11% DE LOS SERVIDORES QUE

PERTENECEN A LA INSTITUCION SON
JOVENES O ADULTOS MAYORES

S/N

S/N

EL IPIAP CONTRIBUYE A LAS AGENDAS DE IGUALDAD A
TRAVES DE LA INCLUSION DE MUJERES EN LOS PROCESOS
DE PRACTICAS ESTUDIANTILES, PRE PROFESIONALES,
PROYECTOS DE TITULACION Y ACTIVIDADES DE
VOLUNTARIADO.

S/N

EL IPIAP CONTRIBUYE A LAS AGENDAS DE IGUALDAD A
TRAVES DE LA INCLUSION DE MUJERES EN LOS PROCESOS
DE PRACTICAS ESTUDIANTILES, PRE PROFESIONALES,
PROYECTOS DE TITULACION Y ACTIVIDADES DE
VOLUNTARIADO, DANDO LAS FACILIDADES RESPECTIVAS Y
PERMITIENDO QUE LAS MUJERES ADQUIERAN
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS MEDIANTE LOS
PROGRAMAS DE INVESTIGACION EN EL QUE PARTICIPAN.
POR OTRO LADO, EL IPIAP DENTRO DE SU NOMINA
CUENTA CON PERSONAL JOVEN Y ADULTOS MAYORES QUE
CON SUS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS CONTRIBUYEN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

S/N

N PUBLICADO EN L/

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA Sl

FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc33EU76fCgUBIBE4b_OR_-5vZ_MHLhh9uQmMSp9dwptvEEACA/viewform

SI

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

PONGA SI O NO

NUMERO DE MECANISMOS
IMPLEMENTADOS EN EL ANO

https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2023/06/MATRIZ-VERIFICABLES-RENIDCION-DE-CUENTAS2022.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA

NO 0
NO 0
NO 0
NO 0
NO 0

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA



OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

S
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS

N
OBSERVATORIOS CIUDADANOS °

NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS

NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

NO

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
oNO
sl

FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
£aseo | DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE SI
CUENTAS
S|
FASE 1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
Fasg1 | LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS  SI
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS s!
Fasg1  SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE SI
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
Fase2 | DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE St
DISTINTOS MEDIOS
FASE 2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS st
£ase2 | REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA S!
CIUDADANIA
|
FASE 2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO S
ease2  INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  NO
RENDICION DE CUENTAS
Fasg 3  ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A SI

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

Definicién del equipo de trabajo en reunion con la maxima autoridad
A partir de la definicion del equipo de rendicion de cuentas, se
desarrollaron reuniones para disefiar la propuesta del proceso.

Cada responsable del area remiti6 el informe de gestion de las
actividades realizadas del periodo 2022

Ingreso de informacion al formulario de rendicion de cuentas
Elaboracion del informe conforme datos ingresados al formulario
Una vez analizado el informe la méxima autoridad procedio a la
aprobacién

Difusién en redes sociales, pagina web institucional y correo
electrénico.

Planificacién del evento

Se realizé el evento de rendicion de cuentas

Se realiz6 el rendicidn de cuentas en el 30 de mayo 2023.

SIN

En el plazo determinado por el CPCCS.

NO RECIBIMOS APORTES POR PARTE DE LA CIUDADANIA.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBL
WEB DE LA INSTITUCION

“"ADO EN LA PAG.
http:////institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2023/04/Designacion-del-
equipo-de-trabajo-RDC-IPIAP-2022.pdf

http://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2023/04/Diseno-de-la-
propuesta-IPIAP-2023.pdf

https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2023/04/INFORME-DE-
RENDICION-DE-CUENTAS-IPIAP-ANO-2022.pdf

https://institutopesca.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/
https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2023/04/INFORME-DE-
RENDICION-DE-CUENTAS-IPIAP-ANO-2022.pdf

https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2023/04/Presentacion-PP-
Rendicion-de-Cuentas-2022.pdf

https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2023/04/Difusion-del-

Informe-de-RDC-2022.pdf
https://twitter.com/IpiapEcuador/status/1661426838671958018

https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2023/04/Difusion-del-
Informe-de-RDC-2022.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=a6AgSXE8I|E
https://www.youtube.com/watch?v=a6AgSxESIjE

NO APLICA

https://institutopesca.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

LA RENDICION DE CUENTAS
ANTE LA CIUDADANIA:

N° DE USUARIOS

30/05/2023 40

NO. DE USUARIOS POR GENERO

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

MASCULINO FEMENINO LBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
25 15 0 3 36 1 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA
GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTAD!

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

NO
No recibimos aportes por parte de la ciudadania

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A

No. DE
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO.
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS
NACIONAL

MEDIOS DE
VERIFICACION

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK'AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA

NO APLICA

NOMBRE DE LA RADIO

Radio 0 0,00 % 0,00 %
Prensa 0 0,00 % 0,00 %
Television 0 0,00 % 0,00 %
Medios digitales 1 0,00 % 0,00 %

INSTITUCION
0,00 % NO APLICA
0,00 % NO APLICA
0,00 % NO APLICA
https://twitter.com/IpiapEcuador/st
atus/1661426838671958018
0,00 % https://www.facebook.com/photo?

fhid=3454086334804524&set=a.1
661098654103310

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPT,

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

S PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Sl https://institutopesca.gob.ec/transparencia/

Sl https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/01/Literal-m-Mecanismos-de-rendicion-de-cuentas-

a-la-ciudadania.pdf



LA INSTI ION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO |

ITUCIONAL

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO N

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

NO. DE
META

Incrementar el conocimiento de los recursos
hidrobioldgicos y sus ecosistemas,Incrementar las
tacticas de manejo y ordenamiento pesquero y
acuicola, Incrementar la transferencia tecnolégica al
sector pesquero y acuicola. Incrementar la eficiencia
institucional del Instituto Publico de Investigacion de
Acuicultura y Pesca. Incrementar el desarrollo del
talento humano del Instituto Pablico de Investigacion
de Acuicultura y Pesca. Incrementar el uso eficiente del
presupuesto del Instituto Publico de Investigacion de
Acuicultura y Pesca.

12 ALCANZAR 12 ANUALMENTE UN RECURSO
HIDROBIOLOGICO INVESTIGADO EN LAS
ZONAS ECUATORIANAS.

NO. DE

Incrementar el conocimiento de los recursos
hidrobioldgicos y sus ecosistemas,Incrementar las
tacticas de manejo y ordenamiento pesquero y
acuicola, Incrementar la transferencia tecnoldgica al
sector pesquero y acuicola. Incrementar la eficiencia
institucional del Instituto Publico de Investigacion de
Acuicultura y Pesca. Incrementar el desarrollo del
talento humano del Instituto Publico de Investigacion
de Acuicultura y Pesca. Incrementar el uso eficiente del
presupuesto del Instituto Publico de Investigacion de
Acuicultura y Pesca.

META

15 ALCANZAR AL 2025 UN NUMERO DE 25
TALLERES DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS DE RECURSOS
HIDROBIOLOGICOS INVESTIGADOS Y SUS
ECOSISTEMAS.

NO. DE
META

Incrementar el conocimiento de los recursos
hidrobioldgicos y sus ecosistemas,Incrementar las
tacticas de manejo y ordenamiento pesquero y
acuicola, Incrementar la transferencia tecnolégica al
sector pesquero y acuicola. Incrementar la eficiencia
institucional del Instituto Publico de Investigacion de
Acuicultura y Pesca. Incrementar el desarrollo del
talento humano del Instituto Publico de Investigacion
de Acuicultura y Pesca. Incrementar el uso eficiente del
presupuesto del Instituto Pablico de Investigacion de
Acuicultura y Pesca.

16 ALCANZAR UN NUMERO DE 20
RECOMENDACIONES PARA EL MANEJO DE

EL 2025.

NO. DE
META

Incrementar el conocimiento de los recursos
hidrobioldgicos y sus ecosistemas,Incrementar las
tacticas de manejo y ordenamiento pesquero y
acuicola, Incrementar la transferencia tecnolégica al
sector pesquero y acuicola, Incrementar la eficiencia
institucional del Instituto Publico de Investigacion de
Acuicultura y Pesca. Incrementar el desarrollo del
talento humano del Instituto Publico de Investigacion
de Acuicultura y Pesca. Incrementar el uso eficiente del
presupuesto del Instituto Publico de Investigacion de
Acuicultura y Pesca.

4 ALCANZAR 7 TIPOS DE TECNOLOGIAS Y
METODOLOGIAS PROPUESTAS AL SECTOR
ACUICOLA Y PESQUERO HASTA EL 202

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO

PROGRAMA Y/O PROYECTO Administracién Central

Investigacién desarrollo, innovacion y/o transferencia
tecnoldgica

PROGRAMA Y/O PROYECTO
Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO 5 5

TOTAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO

PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCI

DESCRIPCION
DESCRIPCION

RECURSOS PESQUEROS Y ACUICOLAS HASTA  RECURSOS PESQUEROS Y ACUICOLAS.

DESCRIPCION

PRESUPUESTO PLANIFICADO

DESCRIPCION

GASTO CORRIENTE

https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/03/Literal-a4-Metas-y-objetivos-unidades-
administrativas-Diciembre-2022.pdf

https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/03/Literal-a4-Metas-y-objetivos-unidades-
administrativas-Diciembre-2022.pdf

INDICADOR DE LA META RESULTADOS 4 DESCRIPCION DE LA GESTION POR
CUMPLIMIENTO

DE LA GESTION

META POA 6
META
DESCRIPCION

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
0s

NUMERO DE RECURSOS 12,00 12,00 100,00 % ALCANZAR 12 ANUALMENTE UN

HIDROBIOLOGICOS INVESTIGADOS. RECURSO HIDROBIOLOGICO
INVESTIGADO EN LAS ZONAS
ECUATORIANAS.

ALCANZAR AL 2025 UN NUMERO DE 25
TALLERES DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS DE RECURSOS
HIDROBIOLOGICOS INVESTIGADOS Y
SUS ECOSISTEMAS.

ALCANZAR UN NUMERO DE 20
RECOMENDACIONES PARA EL
MANEJO DE RECURSOS PESQUEROS
Y ACUICOLAS HASTA EL 2025.

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
0s

NUMERO DE TECNOLOGIAS Y 4,00 100,00 % ALCANZAR 7 TIPOS DE TECNOLOGIAS

METODOLOGIAS PROPUESTAS AL Y METODOLOGIAS PROPUESTAS AL

SECTOR ACUICOLA Y DE PESCA SECTOR ACUICOLA Y PESQUERO
HASTA EL 2025.

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
[

15,00

NUMERO DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS
PESQUERO, ACUICOLA Y AMBIENTAL.

15,00 100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
0s

NUMERO DE RECOMENDACIONES 16,00 16,00 100,00 %
PARA EL MANEJO ADECUADO DE LOS

4,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 100,00 %

% CUMPLIMIENTO DE
LA GESTION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
DE LA INSTITUCION

PRESUPUESTO
EJECUTADO

$803.170,92 $801.441,04 99,78 % https://institutopesca.gob.ec/wp-
content/uploads/2023/05/Cumplimiento-de-la-ejecucion-
presupuestaria.pdf
$751.138,27 $751.138,27 100,00 % https://institutopesca.gob.ec/wp-
content/uploads/2023/05/Cumplimiento-de-la-ejecucion-
presupuestaria.pdf
$1.554.309,19 $1.552.579,31 99,89 %

GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION
EJECUTADO

$1.554.309,19 $1.460.499,19 $1.458.769,31

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO A

$93.810,00 $93.810,00 99,89 %

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC,

EN LA PAG. WEB DE
A INSTITUCI

LA

CATALOGO ELECTRONICO
$6.712,13
INFIMA CUANTIA
$68.854,87
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

$37.757,00

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$6.712,13 https:, //lnsmu!opesca gob ec/wp-content/uploads/2023/04/Procesos-de-

contratacion-2022.pdf

Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$57.863,29 https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2023/04/Procesos-de-

contratacion-2022.pdf

Nimero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$12.321,00 https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2023/04/Procesos-de-

contratacion-2022.pdf



DONACIONES REALIZADAS AIRE ACONDICIONADO $3.000,91 https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2023/04/Donaciones-recibidas. pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:
_INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO WEB DE LA INSTITUCION
RECOMIENDA D=L
RECOMENDACION
ES]
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0037-2022 Oficio Nro. IPIAP-IPIAP- 100,00 % Se estan implementando medidas para la designacion https://institutopesca.gob.ec/wp-
apropiada de los Administradores de contrato, y a la vez content/uploads/2023/05/IPIAP-IPIAP-2022-0514-OF .pdf

2022-0514-OF oo o .
tengan conocimientos de sus responsabilidades, con el fin

de llevar los procesos de contratacion publica acorde a lo
establecido en la normativa legal vigente.



