Qompcs i INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 5404

o Ciudadana y Control Social
Ecuador Mamallaktapak Runa Tantanakuymanta
Nawinchinamaniapash Hatun Tantanakuy
R, amaaima PERIODO 2021
DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO PUBLICO DE INVESTIGACION DE ACUICULTURA Y PESCA
RUC: 0968518040001
REPRESENTANTE LEGAL JUAN JAVIER GARCIA BODNIZA
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: UDAF
PERTENECE A: INSTITUTO NACIONAL DE PESCA -INP

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

‘ COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

‘ COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

ZONAL EL INSTITUTO PUBLICO DE INVESTIGACION DE ACUICULTURA Y PESCA NO
CUENTA CON ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES

1 ' B _
321 99 0 0 420

0  https://institutopesca.gob.ec/wp-
contem/uploads/2022l04/MEDIOS -DE-VERIFICACION-
RENDICION-DE-CUENTAS-IPIAP-2021.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA PONGA I DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD RO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| POLITICA 1.- GARANTIZAR A TODAS LAS  EN EL ANO 2021 SE RECIBIERON EL 11% DE LOS SERVIDORES QUE
GENERACIONALES PERSONAS, ESPECIALMENTE A LOS A 57 PRACTICANTES PERTENECEN A LA INSTITUCION SON
JOVENES Y A LOS ADULTOS MAYORES EL UNIVERSITARIOS, DE LOS JOVENES O ADULTOS MAYORES
ACCESO AL TRABAJO ESTABLE DIGNO, CON ' CUALES SON 28 MUJERES Y 29
ENFASIS EN EL SECTOR RURAL; AS{ COMO VARONES
LAS MEJORES CONDICIONES LEGALES Y DE
DESARROLLO PERSONAL A LOS Y LAS
ADOLESCENTES A PARTIR DE 15 ANOS, QUE
EXCEPCIONALMENTE SE ENCUENTREN
TRABAJANDO. LINEAMIENTO
D)FORTALECER Y AMPLIAR PROGRAMS DE
PASANTIAS Y PRACTICAS LABORALES PARA
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN
INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO S/N S/N S/N
DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE S PROMOCION, GARANTIA Y DESARROLLO  EN EL ANO 2021, EL 49.12% DE EN EL ANO 2021, EL 49.12% DE LOS

GENERO DE INSTITUCIONALIDAD Y POLITICAS LOS PRACTICANTES PRACTICANTES UNIVERSITARIOS
PUBLICAS CON EQUIDAD DE GENERO.  UNIVERSITARIOS RECIBIDOS EN '~ RECIBIDOS EN LA INSTITUCION FUERON
LA INSTITUCION FUERON MUJERES
MUJERES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO S/N S/N S/N

MOVILIDAD HUMANA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA SI https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2022/04/MEDIOS-DE-VERIFICACION-RENDICION-DE-CUENTAS-IPIAP-
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES 2021.pdf
Sl https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2022/04/MEDIOS-DE-VERIFICACION-RENDICION-DE-CUENTAS-IPIAP-

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO 2021.pdf



MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS NO NO APLICA
SECTORIALES
DIALOGOS PERIODICOS DE NO NO APLICA
DELIBERACION
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A NO NO APLICA
LA CIUDADANIA
OTROS NO NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

LINK AL MEDIO DE VERIFI ADO EN LA PAG. WEB DE LA
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
oNO WEB DE LA INSTITUCION

FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SI Definicion del equipo de trabajo en reunion con la maxima autoridad gggg{mss.;topescagob.eclwp»comem/uploads/ZDZZ/OZ/lPIAP-IPIAP-ZOZZ-
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Sl A partir de la definicion del equipo de rendicion de cuentas, se http://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Diseno-de-la-
FASE 0 CUENTAS desarrollaron reuniones para disefiar la propuesta del proceso. propuesta-signed.pdf
Sl Cada responsable de area remitio el informe de su gestién en el http://https://institutopesca.gob.ec/wp-
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: periodo 2021 content/uploads/2022/02/Presentacion-Informe-de-Rendicion-de-Cuenta-
2021-IPIAP.pdf
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI Ingreso de informacion al Formulario de Rendicién de Cuentas, una vez ~ https://institutopesca.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
FASE 1 ESTABLECIDO POR EL CPCCS recibida la informacion de los responsables
| El i6 | inf f tos i | fo lari https://institut .gob. -content/upl 2022/02/Inf -RDC-
FASE1  REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S| laboracién del informe conforme datos ingresados al formulario IPIF,JASID-/IZ%SZI]fpg?esca gob.ec/wp-content/uploads!: /02/Informe-RDC-
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl Una vez analizado el informe, la maxima autoridad procedié a su https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Presentacion-
FASE1 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES aprobacion. Informe-de-Rendicion-de-Cuenta-2021-IPIAP.pdf
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl Difusion en redes sociales, web institucional y correo electronico https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Informe-de-
FASE2 ' pISTINTOS MEDIOS Difusion-RDC-IPIAP-2021 pdf
Sl https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Informe-de- https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Informe-de-
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Difusion-RDC-IPIAP-2021. pdf Difusion-RDC-IPIAP-2021. pdf
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA SI Evento modalidad virtual https://www.youtube.com/watch?v=PhN2IHEB50U
FASE 2 h
CIUDADANIA
" i 3 A X 2v=|
FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO Sl El martes 05 de abril de 2022 https://www.youtube.com/watch?v=PhN2IHEB50U
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  NO SIN NO APLICA
RENDICION DE CUENTAS
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl En el plazo determinado por el CPCCS. https://institutopesca.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
FASE3  TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO RECIBIMOS APORTES POR PARTE DE LA CIUDADANIA.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicién de
cuentas:

e
23 10 0 6 27 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

12/04/2022 35

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
APORTE AVANCES DE
CIUDADANO EN LA CUMPLIMIENTO

GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA S O NO)

NO 0 NO APLICA

No recibimos aportes de la ciudadania



DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
a PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

https://www.facebook.com/10006
Medios digitales 1,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 8821586013/vide0s/37561169112
8976

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl http://www.institutopesca.gob.ec/transparencia/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/Literal-a4-Metas-y-objetivos-unidades-administrativas-
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP diciembre-2021.pdf

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

LA INSTI ION TIENE ARTICUL/ EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO NI https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/Literal-a4-Metas-y-objetivos-unidades-administrativas-
diciembre-2021.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/Literal-a4-Metas-y-objetivos-unidades-administrativas-
diciembre-2021.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS compiiuenro | DESCRIPCION DE LA GESTION POR
EXCLUSIVAS DE LA GESTION METS
imi TOTALES | TOTALES
Incrementar el conocimiento de los recursos NO. DE DESCRIPCION pLanrican | covminos
hidrobioldgicos y sus ecosistemas. META os
JIncrementar las tacticas de manejo y ordenamiento

pesquero y acuicola.

2 15 PARTICIPACIONES DE INVESTIGADORES NUMERO DE PARTICIPACIONES DE 15,00 15,00 100,00 % PARTICIPACIONES DE
EN EVENTOS CIENTIFICOS. INVESTIGADORES EN EVENTOS INVESTIGADORES EN EVENTOS
JIncrementar la transferencia tecnoldgica al sector CIENTIFICOS. CIENTIFICOS.

pesquero y acuicola.

JIncrementar la eficiencia institucional.
JIncrementar el desarrollo del talento humano.
JIncrementar el uso eficiente del presupuesto

imi DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Ir?crem.ent/ar. el conoclmlen.to de los recursos NO. DE At || clvEibes
hidrobiolégicos y sus ecosistemas. META os
JIncrementar las tacticas de manejo y ordenamiento

pesquero y acuicola.

3 2 NUMERO DE EVALUACIONES DEL ESTADO NUMERO DE EVALUACIONES DEL 2,00 2,00 100,00 % NUMERO DE EVALUACIONES DEL
i . DE EXPLOTACION DE LOS PRINCIPALES ESTADO DE EXPLOTACION DE LOS ESTADO DE EXPLOTACION DE LOS
JIncrementar la transferencia tecnoldgica al sector RECURSOS HIDROBIOLOGICOS. PRINCIPALES RECURSOS PRINCIPALES RECURSOS
pesquero y acuicola. HIDROBIOLOGICOS HIDROBIOLOGICOS.

JIncrementar la eficiencia institucional.

JIncrementar el desarrollo del talento humano.

JIncrementar el uso eficiente del presupuesto



Incrementar el conocimiento de los recursos
hidrobioldgicos y sus ecosistemas.

JIncrementar las tacticas de manejo y ordenamiento
pesquero y acuicola.

JIncrementar la transferencia tecnoldgica al sector
pesquero y acuicola.

JIncrementar la eficiencia institucional.

JIncrementar el desarrollo del talento humano.

JIncrementar el uso eficiente del presupuesto

Incrementar el conocimiento de los recursos
hidrobioldgicos y sus ecosistemas.

JIncrementar las tacticas de manejo y ordenamiento
pesquero y acuicola.

JIncrementar la transferencia tecnoldgica al sector
pesquero y acuicola.

JIncrementar la eficiencia institucional.

JIncrementar el desarrollo del talento humano.

JIncrementar el uso eficiente del presupuesto

Incrementar el conocimiento de los recursos
hidrobioldgicos y sus ecosistemas.

JIncrementar las tacticas de manejo y ordenamiento
pesquero y acuicola.

JIncrementar la transferencia tecnoldgica al sector
pesquero y acuicola.

JIncrementar la eficiencia institucional.

JIncrementar el desarrollo del talento humano.

JIncrementar el uso eficiente del presupuesto

Incrementar el conocimiento de los recursos
hidrobioldgicos y sus ecosistemas.

JIncrementar las tacticas de manejo y ordenamiento
pesquero y acuicola.

JIncrementar la transferencia tecnolégica al sector
pesquero y acuicola.

JIncrementar la eficiencia institucional.

JIncrementar el desarrollo del talento humano.

JIncrementar el uso eficiente del presupuesto

Incrementar el conocimiento de los recursos
hidrobiolégicos y sus ecosistemas. ,Incrementar las
tacticas de manejo y ordenamiento pesquero y
acuicola. ,Incrementar la transferencia tecnolégica al
sector pesquero y acuicola. Incrementar la eficiencia
institucional. ,Incrementar el desarrollo del talento
humano. Incrementar el uso eficiente del presupuesto

Incrementar el conocimiento de los recursos
hidrobiolégicos y sus ecosistemas. ,Incrementar las
tacticas de manejo y ordenamiento pesquero y
acuicola. ,Incrementar la transferencia tecnolégica al
sector pesquero y acuicola. Incrementar la eficiencia
institucional. ,Incrementar el desarrollo del talento
humano. Incrementar el uso eficiente del presupuesto

NO. DE DESCRIPCION
META

4 16 NUMERO DE PROPUESTAS DE MEDIDAS DE
MANEJO PRESENTADAS A LAS AUTORIDADES
COMPETENTES.

NO. DE DESCRIPCION

META

6 3 NUMERO DE TECNOLOGIAS Y
METODOLOGIAS PROPUESTAS AL SECTOR
PESQUERO Y ACUICOLA.

NO. DE DESCRIPCION
META

7 100% PORCENTAJE DE PROCESOS DE
COMPRAS PUBLICAS ATENDIDOS EN EL PLAZO
ACORDADO.

NO. DE
META

5 435 PERSONAS CAPACITADAS EN LA
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS
PESQUERAS Y ACUICOLAS.

NO. DE DESCRIPCION
META

1 17 PUBLICACIONES TECNICO CIENTIFICAS
GENERADAS POR LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION.

NO. DE DESCRIPCION
META

8 75% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
PLANES DE ACCION DE MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL

NUMERO DE PROPUESTAS DE MEDIDAS
DE MANEJO PRESENTADAS A LAS
AUTORIDADES COMPETENTES.

NUMERO DE TECNOLOGIAS Y
METODOLOGIAS PROPUESTAS AL
SECTOR PESQUERO Y ACUICOLA.

PORCENTAJE DE PROCESOS DE
COMPRAS PUBLICAS ATENDIDOS EN EL
PLAZO ACORDADO.

o _

NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS
EN LA TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIAS PESQUERAS Y
ACUICOLAS.

NUMERO DE PUBLICACIONES TECNICO
CIENTIFICAS GENERADAS POR LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
PLANES DE ACCION DE MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL

TOTALES
PLANIFICAD
os

16,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

3,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
PLANIFICAD
0os

450,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

17,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

1,00

TOTALES
CUMPLIDOS

NUMERO DE PROPUESTAS DE
MEDIDAS DE MANEJO PRESENTADAS
A LAS AUTORIDADES COMPETENTES

16,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

NUMERO DE TECNOLOGIAS Y
METODOLOGIAS PROPUESTAS AL
SECTOR PESQUERO Y ACUICOLA.

3,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

1,00 100,00 % PORCENTAJE DE PROCESOS DE
COMPRAS PUBLICAS ATENDIDOS EN

EL PLAZO ACORDADO.

TOTALES
CUMPLIDOS

PERSONAS CAPACITADAS EN LA
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS
PESQUERAS Y ACUICOLAS.

435,00 96,67 %

TOTALES
CUMPLIDOS

17,00 100,00 % PUBLICACIONES TECNICO
CIENTIFICAS GENERADAS POR LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

INVESTIGACION.

0,75 75,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
PLANES DE ACCION DE MEJORA DE
LA GESTION INSTITUCIONAL



imi DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Ir?cremlent'ar' el conoclmlenfo de los recursos NO. DE plantican | covminos
hidrobiolégicos y sus ecosistemas. ,Incrementar las META os
tacticas de manejo y ordenamiento pesquero y

acuicola. Incrementar la transferencia tecnoldgica al

. AN 9 93.86% PORCENTAJE DE OPTIMIZACION CERO = PORCENTAJE DE OPTIMIZACION CERO 0,70 0,93 132,86 % PORCENTAJE DE OPTIMIZACION
sector pesquero y acuicola. Incrementar la eficiencia PAPELES CON EL SISTEMA DE GESTION PAPELES CON EL SISTEMA DE GESTION CERO PAPELES CON EL SISTEMA DE
institucional. ,Incrementar el desarrollo del talento DOCUMENTAL QUIPUX. DOCUMENTAL QUIPUX. GESTION DOCUMENTAL QUIPUX.
humano. Incrementar el uso eficiente del presupuesto
Incrementar el conocimiento de los recursos NO. DE DESCRIPCION P{%’%Eit’ CLC;ATF’,*LnggS
hidrobiolégicos y sus ecosistemas. ,Incrementar las META 0s
tacticas de manejo y ordenamiento pesquero y
acuicola. Incrementar la transferencia tecnologica al 10 79% PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL 0,80 0,79 98,75 % PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL
sector pesquero y acuicola. ,Incrementar la eficiencia USUARIO EXTERNO USUARIO EXTERNO USUARIO EXTERNO

institucional. ,Incrementar el desarrollo del talento
humano. ,Incrementar el uso eficiente del presupuesto

TOTALES TOTALES

imi DESCRIPCION
Incrementar el conocimiento de los recursos PLANIFICAD | CUMPLIDOS
0s

hidrobiolégicos y sus ecosistemas. ,Incrementar las
tacticas de manejo y ordenamiento pesquero y
acuicola. Incrementar la transferencia tecnologica al
sector pesquero y acuicola. ,Incrementar la eficiencia
institucional. ,Incrementar el desarrollo del talento
humano. ,Incrementar el uso eficiente del presupuesto

11 89% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 1,00 0,89 89,00 % PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA DEL CLIMA PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA DEL PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA DEL
LABORAL CLIMA LABORAL CLIMA LABORAL
imi 5 TOTALES | TOTALES
Incrementar el conocimiento de los recursos NO. DE DESCRIPCION | | e
hidrobiolégicos y sus ecosistemas. ,Incrementar las META os
tacticas de manejo y ordenamiento pesquero y
acuicola. /Incrementar |a transferencia tecnoldgica al 12 99.83 % PORCENTAJE EJECUCION PORCENTAJE EJECUCION 1,00 099 99,00 % PORCENTAJE EJECUCION
sector pesquero y acuicola. Incrementar la eficiencia PRESUPUESTARIA GASTO CORRIENTE PRESUPUESTARIA GASTO CORRIENTE PRESUPUESTARIA GASTO
institucional. ,Incrementar el desarrollo del talento CORRIENTE
humano. Incrementar el uso eficiente del presupuesto
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 99,273333333
33333333333
333333 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO O SRam i PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

META 17 PUBLICACIONES TECNICO CIENTIFICAS $758.753,00 $758.753,00 100,00 https://institutopesca.gob.ec/wp-
GENERADAS POR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS content/uploads/downloads/2022/04/Literal-k-Planes-y-
DE INVESTIGACION. programas-en-ejecucion-2.pdf
META 15 PARTICIPACIONES DE INVESTIGADORES EN $758.753,00 $758.753,00 100,00 https://institutopesca.gob.ec/wp-
EVENTOS CIENTIFICOS. content/uploads/downloads/2022/04/Literal-k-Planes-y-
programas-en-ejecucion-2.pdf
META 2 NUMERO DE EVALUACIONES DEL ESTADO DE $758.753,00 $758.753,00 100,00 https://institutopesca.gob.ec/wp-
EXPLOTACION DE LOS PRINCIPALES RECURSOS content/uploads/downloads/2022/04/Literal-k-Planes-y-
HIDROBIOLOGICOS. programas-en-ejecucion-2.pdf
META 16 NUMERO DE PROPUESTAS DE MEDIDAS DE $758.753,00 $758.753,00 100,00 https://institutopesca.gob.ec/wp-
MANEJO PRESENTADAS A LAS AUTORIDADES content/uploads/downloads/2022/04/Literal-k-Planes-y-
COMPETENTES. programas-en-ejecucion-2.pdf
META 435 PERSONAS CAPACITADAS EN LA $758.753,00 $758.753,00 100,00 https://institutopesca.gob.ec/wp-
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS PESQUERAS Y content/uploads/downloads/2022/04/Literal-k-Planes-y-
ACUICOLAS. programas-en-ejecucion-2.pdf
META 3 NUMERO DE TECNOLOGIAS Y METODOLOGIAS $758.753,00 $758.753,00 100,00 https://institutopesca.gob.ec/wp-
PROPUESTAS AL SECTOR PESQUERO Y ACUICOLA. content/uploads/downloads/2022/04/Literal-k-Planes-y-
programas-en-ejecucion-2.pdf
META 100% PORCENTAJE DE PROCESOS DE COMPRAS $860.951,00 $858.399,00 99,70 https://institutopesca.gob.ec/wp-
PUBLICAS ATENDIDOS EN EL PLAZO ACORDADO. content/uploads/downloads/2022/04/Literal-k-Planes-y-
programas-en-ejecucion-2.pdf
META 75% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES $860.951,00 $858.399,00 99,70 https://institutopesca.gob.ec/wp-
DE ACCION DE MEJORA DE LA GESTION content/uploads/downloads/2022/04/Literal-k-Planes-y-
INSTITUCIONAL programas-en-ejecucion-2.pdf
META 93.86% PORCENTAJE DE OPTIMIZACIQN CERO $860.951,00 $858.399,00 99,70 https://institutopesca.gob.ec/wp-
PAPELES CON EL SISTEMA DE GESTION content/uploads/downloads/2022/04/Literal-k-Planes-y-
DOCUMENTAL QUIPUX. programas-en-ejecucion-2.pdf
META 79% PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL USUARIO $860.951,00 $858.399,00 99,70 https://institutopesca.gob.ec/wp-
EXTERNO content/uploads/downloads/2022/04/Literal-k-Planes-y-
programas-en-ejecucion-2.pdf
META 99.83 % PORCENTAJE EJECUCION $860.951,00 $858.399,00 199,40 https://institutopesca.gob.ec/wp-
PRESUPUESTARIA GASTO CORRIENTE content/uploads/downloads/2022/04/Literal-k-Planes-y-

programas-en-ejecucion-2.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $9.718.224,00 $9.702.912,00 1198,20

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$1619704,53 $1471762,03 $1469210,16 $147942,50 $147942,50 99,84 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$4,00 $11.491,44 $3,00 $1.402,80 https://www.institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Archivos-
verificables-procesos-de-contrataciones-2021.pdf

INFIMA CUANTIA Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$30,00 $75.280,25 $29,00 $71.710,25 https://www.institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Archivos-
verificables-procesos-de-contrataciones-2021.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _



SUBASTA INVERSA ELECTRONICA $2,00 $33.552,29 $1,00 $15.037,62 https://www.institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/Archivos-
verificables-procesos-de-contrataciones-2021.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUBHLIKIIENT© PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS
RECOMENDACION
=5

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ~ S/N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



