
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad 

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:
Instituto Público de Investigación de Acuicultura y Pesca

Pertenece a qué institución:
Instituto Público de Investigación de Acuicultura y Pesca

Adscrita a qué institución:

Ministerio de Producción, Comercio Exterior, Inversiones 

y Pesca

Función Ejecutiva x

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral
GAD

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES 
MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN x
CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL

SECRETARÍAS TÉCNICAS

BANCA PÚBLICA
SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF: x
Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

Unidad de Atención o Gestión - UA-G:

Provincia: Guayas

Cantón: Guayaquil

Parroquia: Ximena

Dirección: Letaamendi 102 y la Ria

Correo electrónico: mherreram@institutopesca.gob.ec

Página web: www.institutopesca.gob.ec

Teléfonos: 401773 - 2401776 - 2401779

RUC: 9,68518E+11

Nombre del o la representante legal de la institución: Juan Javier García Bodniza

Cargo del o la representante legal de la institución: Director General

Fecha de designación: 01/02/2020

Correo electrónico: direccion_inp@institutopesca.gob.ec

Teléfonos: 04 2 4011779   ext - 102

Nombre del o la responsable: No aplica

Cargo: No aplica

Fecha de designación: No aplica

Correo electrónico: No aplica

Teléfonos: No aplica

Nombre del o la responsable: Elizabeth Eleana Malavé González

Cargo: Lider de Planificación

Fecha de designación: 29/03/2021

Correo electrónico: emalave@institutopesca.gob.ec

Teléfonos: 04201773 EXT 120

Nombre del o la responsable: Mara Lissette Herrera Macias

Cargo: Lider de Comunicación

Fecha de designación: 29/03/2021

Correo electrónico: mherreram@institutopesca.gob.ec

Teléfonos: 04201773 EXT 121

Período del cual rinde cuentas: 2020

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: 31 de mayo de 2021

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
Evento virtual YouTube, Facebook Live

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional 1

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal No aplica

Regional No aplica

Provincial No aplica

Distrital No aplica

Circuitos        No aplica

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Nacional 1 Nacional 519 M 103 y H 416

Montubio                                0                                                

Mestizo                                519                                     

Cholo                                         0                                                  

Indígena                                   0                                   

Afroecuatoriano                    0

Zonal

Regional

Provincial

Distrital:

Circuital

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana 

para la formulación de planes y políticas
Si

Verificables RDC IPIAP 2020

Se coordina con las instancias de participación existentes en el

territorio
Si Verificables RDC IPIAP 2020

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales No

Diálogos periódicos de deliberación No

Consejo Consultivo No

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía No

Audiencia pública No

Otros Si Verificables RDC IPIAP 2020

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

No se asumieron compromisos con la comunidad N/A N/A N/A

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 

COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Veedurías ciudadanas No

Observatorios ciudadanos No

Comités de usuarios No

Defensorías comunitarias No

Otros No

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

DOMICILIO

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

http://www.institutop

esca.gob.ec/rendicion-

de-cuentas-2020/

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

PARTICIPACIÓN CIUDADANA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7 

LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Definición del equipo de trabajo en reunión 

con la máxima autoridad
http://www.institutopesca.g

ob.ec/wp-

content/uploads/2021/03/C

onformaci%C3%B3n-Equipo-

RDC-IPIAP-2020.pdf

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas.

A partir de la definición del equipo de 

rendición de cuentas, se desarrollaron 

reuniones para diseñar la propuesta del 

proceso.

http://www.institutopesca.g

ob.ec/wp-

content/uploads/2021/03/D

ise%C3%B1o-de-la-

propuesta.pdf

Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Cada responsable de área remitió el informe 

de su gestión en el periodo 2020
http://www.institutopesca.g

ob.ec/rendicion-de-cuentas-

2020/

Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas 

establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

Ingreso de información al Fornulario de 

Rendición de Cuentas, una vez recibida la 

información de los responsables 

http://www.institutopesca.g

ob.ec/rendicion-de-cuentas-

2020/

Redacción del Informe de rendición de cuentas
Elaboración del informe conforme datos 

ingresados al formulario

http://www.institutopesca.g

ob.ec/wp-

content/uploads/2021/03/D

iapositivas-RDC-2020-

IPIAP.pdf

Socialización interna y aprobación del Informe de rendición de 

cuentas por parte de los responsables.

Una vez analizado el informe, la máxima 

autoridad procedió a su aprobación.

http://www.institutopesca.g

ob.ec/wp-

content/uploads/2021/03/I

nforme-Difunci%C3%B3n-

RDC-IPIAP-2020-2.pdf

Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de 

distintos medios.

Difusión en redes sociales, web institucional y 

correo electrónico

http://www.institutopesca.g

ob.ec/wp-

content/uploads/2021/03/I

nforme-Difunci%C3%B3n-

RDC-IPIAP-2020-2.pdf

Planificación de los eventos participativos Planificación del evento

http://www.institutopesca.g

ob.ec/wp-

content/uploads/2021/03/I

nforme-Difunci%C3%B3n-

RDC-IPIAP-2020-2.pdf

Realización del evento de rendición de cuentas
El  se realizó el evento de rendición de 

cuentas virtual.

http://www.institutopesca.g

ob.ec/wp-

content/uploads/2021/03/I

nforme-Difunci%C3%B3n-

RDC-IPIAP-2020-2.pdf

Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía.
El 31 de mayo de 2021

http://www.institutopesca.g

ob.ec/wp-

content/uploads/2021/03/I

nforme-de-Rendici%C3%B3n-

de-Cuentas-2020-IPIAP.pdf

Lugar donde se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía:

La presentación del Informe de Rendición de 

Cuentas 2020 se realizo de manera virtual, a 

través de las plataformas de YouTube y 

Facebook Live
https://www.youtube.com/

watch?v=paEehLWz_sU

Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de 

rendición de cuentas .
No

No se recibieron aportes 

aportes de la ciudadanía

FASE 3
Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a través 

del ingreso del Informe en el sistema virtual.
En el plazo determinado por el CPCCS.

http://www.institutopesca.g

ob.ec/rendicion-de-cuentas-

2020/

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades 

que dificultaron la 

incorporación del aporte en la 

gestión institucional)

No se recibieron aportes por parte de la ciudadanía

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A MEDIOS NACIONALES

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Radio: 0 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Prensa: 0 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Televisión: 0 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Medios digitales: 0 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el 

Art. 7 de la LOTAIP.
Si

http://www.institutopesca.gob.ec/transp

arencia/

Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas y 

sus medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 de 

la LOTAIP.

Si http://www.institutopesca.gob.ec/transp

arencia/

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) 

al PNBV
Si

http://www.institutopesca.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2021/01/Lit

eral-a4-Metas-y-objetivos-unidades-

administrativas.pdf

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al 

PNBV
Si

http://www.institutopesca.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2021/01/Lit

eral-a4-Metas-y-objetivos-unidades-

administrativas.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
SI /NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales No N/A N/A N/A

Políticas públicas generacionales Sí

Política 1.- Garantizar a todas las

personas, especialmente a los jóvenes y a

los adultos mayores el acceso al trabajo

estable digno, con énfasis en el sector

rural; así como las mejores condiciones

legales y de desarrollo personal a los y las

adolescentes a partir de 15 años, que

excepcionalmente se encuentren

trabajando. Lineamiento d)Fortalecer y

ampliar programs de pasantias y

prácticas laborales para estudiantes

universitarios en instituciones públicas o

privadas.

Política 2.- Fomentar las relaciones

intergeneracionales dentro de las

condiciones de respeto, solidaridad,

dignidad y justicia.

En el año 2020 se recibieron

a 13 practicantes

universitarios, de los cuales

son 7 mujeres y 6 varones.

El 11% de los servidores que

pertenecen a la institución

son jóvenes o adultos

mayores.

Con los resultados se contribuye

a las políticas, ya que se da

participación a estudiantes de

nivel secundario y universitario

así como en el porcentaje de

servidores jóvenes y adultos

mayores.

Políticas públicas de discapacidades No N/A N/A N/A

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

No se recibieron aportes por parte de la ciudadanía

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA 

MATRIZ DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR 

COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)
RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

FASE 2
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Políticas públicas de género Sí

Política 7.- Potenciar y efectivizar la

actoría de las mujeres y personas LGBTI,

en el desarrollo económico-productivo

del país, creando condiciones para

superar el subempleo, desempleo y

explotación laboral. Lineamiento h)

Garantizar la incorporación de las

mujeres al mercado laboral y productivo

acorde con las necesidades de la matriz

productiva. Política 2.- Fomentar las

relaciones intergeneracionales dentro de

los espacios de trabajo, bajo condiciones

de respeto, solidaridad, dignidad y

justicia. Lineamiento b) Fomentar

remuneraciones justas de acuerdo con el

trabajo y responsabilidades laborales, sin

discriminación por edad, género o

situación de discapacidad.

En el año 2020, el 53.85% de

los practicantes recibidos en la

institución fueron mujeres.

Se aporta al cumplimiento de las

políticas de género al dar

oportunidad de realizar prácticas a

mujeres.

Políticas públicas de movilidad humana No N/A N/A N/A

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

15 publicaciones técnico científicas generadas por los programas y proyectos 

de investigación.

10 participaciones de investigadores en eventos científicos

5 estudios del estado de explotación de los principales recursos 

hidrobiológicos

15 propuestas de medidas de manejo presentadas a las autoridades 

competentes

350 personas capacitadas en la transferencia de tecnologías pesqueras y 

acuícolas

2 tecnologías y metodologías propuestas al sector pesquero y acuícola

100% de procesos de Compras Públicas atendidos en el plazo acordado.

80% Porcentaje de cumplimiento de planes de acción de mejora de la gestión 

institucional

23,26 % Porcentaje de optimización Cero Papeles con el Sistema de Gestión 

Documental Quipux.

89% Porcentaje de satisfacción del usuario externo

 8 Tiempo de atención a las observaciones ciudadanas respecto a información 

de trámites publicados en la plataforma GOB.EC.

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL IPIAP
98% Porcentaje de cumplimiento del plan estratégico de mejora del clima 

laboral

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO DEL IPIAP.
94,09 % Porcentaje de ejecución presupuestaria

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1
15 publicaciones técnico científicas generadas por los programas y proyectos 

de investigación.

Número de publicaciones técnico científicas generadas 

por los programas y proyectos de investigación.
15 15 100%

2 10 participaciones de investigadores en eventos científicos
Número de participaciones de investigadores en eventos 

científicos
10 10 100%

3
5 estudios del estado de explotación de los principales recursos 

hidrobiológicos

Número de estudios del estado de explotación de los 

principales recursos hidrobiológicos
5 5 100%

4
15 propuestas de medidas de manejo presentadas a las autoridades 

competentes

Número de propuestas de medidas de manejo 

presentadas a las autoridades competentes
15 15 100%

5
250 personas capacitadas en la transferencia de tecnologías pesqueras y 

acuícolas

Número de personas capacitadas en la transferencia de 

tecnologías pesqueras y acuícolas
350 350 100%

6 2 tecnologías y metodologías propuestas al sector pesquero y acuícola
 Número de tecnologías y metodologías propuestas al 

sector pesquero y acuícola
2 2 100%

7
100% de procesos de Compras Públicas atendidos en el plazo acordado.

Porcentaje de procesos de Compras Públicas atendidos 

en el plazo acordado.
100% 100% 100,00%

8 80% Porcentaje de cumplimiento de planes de acción de mejora de la gestión 

institucional

Porcentaje de cumplimiento de planes de acción de 

mejora de la gestión institucional
80% 80% 100%

9 23,26 % Porcentaje de optimización Cero Papeles con el Sistema de Gestión 

Documental Quipux.

Porcentaje de optimización Cero Papeles con el Sistema 

de Gestión Documental Quipux.
70% 23% 33%

10
89% Porcentaje de satisfacción del usuario externo

Porcentaje de satisfacción del usuario externo 77% 89% 115,58%

11  8 Tiempo de atención a las observaciones ciudadanas respecto a información 

de trámites publicados en la plataforma GOB.EC.

 Tiempo de atención a las observaciones ciudadanas 

respecto a información de trámites publicados en la 

plataforma GOB.EC.

8% 0% 0,00%

12
75% Porcentaje de cumplimiento del plan estratégico de mejora del clima 

laboral

 Porcentaje de cumplimiento del plan estratégico de 

mejora del clima laboral
100% 98% 98%

13 99,69% Porcentaje de ejecución presupuestaria Porcentaje de ejecución presupuestaria 100% 94,09% 94,09%

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

ADMINISTRACION CENTRAL 989.019,80 951.457,37 96,20%
INVESTIGACION DESARROLLO INNOVACION Y/O TRANSFERENCIA 

TECNOLOGICA 755.037,20 755.037,20 100%

TOTAL 1.744.057,00 1.706.494,57 97,85%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

$ 1.744.057,00 $ 1.592.138,87 $ 1.554.576,44 $ 151.918,13 $ 151.918,13

Ínfima Cuantía 25  $                                                    55.776,10 25  $                                   55.776,10 

Publicación 0  $                                                                   -   0  $                                                  -   

Licitación 0  $                                                                   -   0  $                                                  -   

Subasta Inversa Electrónica 3  $                                                    42.982,43 2  $                                   38.782,43 

Procesos de Declaratoria de Emergencia 0  $                                                                   -   0  $                                                  -   

Concurso Público 0  $                                                                   -   0  $                                                  -   

Contratación Directa 0  $                                                                   -   0  $                                                  -   

Menor Cuantía 0  $                                                                   -   0  $                                                  -   

Lista corta 0  $                                                                   -   0  $                                                  -   

Producción Nacional 0  $                                                                   -   0  $                                                  -   

Terminación Unilateral 0  $                                                                   -   0  $                                                  -   

Consultoría 0  $                                                                   -   0  $                                                  -   

Régimen Especial 0  $                                                                   -   0  $                                                  -   

Catálogo Electrónico 3  $                                                    19.687,00 2  $                                           31,00 

Cotización 0  $                                                                   -   0  $                                                  -   

Ferias Inclusivas 0  $                                                                   -   0  $                                                  -   

Otras 0  $                                                                   -   0  $                                                  -   

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

N/A N/A

N/A N/A

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

Valor Total

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

Número Total 

http://www.institutopesca.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2021/01

/Literal-i-Procesos-de-

contrataciones.pdf

Finalizados 

Número Total Valor Total 

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN
PRESUPUESTO 

CODIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

% 

CUMPLIMIENT

O DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 

755.037,20 755.037,20 100%

http://www.institutopesca.gob.ec/w

p-

content/uploads/downloads/2021/0

1/Literal-k-Planes-y-programas-en-

ejecuci%C3%B3n.pdf

INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO DE LOS RECURSOS 

HIDROBIOLÓGICOS Y SUS ECOSISTEMAS.

INCREMENTAR LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA AL SECTOR 

PESQUERO Y ACUICOLA.

INCREMENTAR LAS TACTICAS DE MANEJO Y ORDENAMIENTO 

PESQUERO Y ACUICOLA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL IPIAP.

http://www.institutopesca.gob.

ec/wp-

content/uploads/2019/10/PRES

UPUESTO-LIQUIDADO-2020.pdf

989.019,80 951.457,37 96,20%
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN (Literal h del 

artículo 7 de la LOTAIP)

No he recibido observaciones ni Dictámenes en el año anterior.

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO
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