FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa entas:

Instituto Publico de Investigacion de Acuicultura y Pesca

Pertenece a qué institucién

Instituto Publico de Investigacion de Acuicultura y Pesca

|Adscrita a qué institucion:

Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones
¥ Pesca

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcién Judicial

Funcion de iay Control Social

Funcién Electoral
[GAD

SECTOR:

TONALE:

|
MINISTERIOS COORDINADORES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

[CONSETOS NACTONATES DF TGUALDAD

EVPRESAS PUBLTC

TNSTITOCTONES DE SEGURIDAD!

TORPORACIONE!

TONSETD

O

[NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNAX

Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

0

Tniidad Operaiva

Unidad de Atencion o Gestion - UA-G

DOMICILIO

Provincia:

Guayas

Canton

Guayaquil

Parroquia

Ximena

|Direccion:

Letaamend 102 y la Ria

|correo electrénico:

mherreram@institutopesca.gob.ec

[Pagina web: www.institutopesca.gob.ec
Teléfonos: 401773 - 2401776 - 2401779
RUC 5,68518E+11
REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE FINANCIERA:

Nombre del o la representante legal de Ia institucion:

Juan Javier Garcia Bodniza

(Cargo del o a representante legal de la institucion:

Director General

Fecha de designacion:

01/02/2020

Correo electrdnico:

direccion inp@institutopesca.gob.ec

Teléfonos:

0424011779 _ext- 102

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable: No aplica
Cargo No aplica

Fecha de designacion: No aplica

Correo electrénico: No aplica

Teléfonos: No aplica
RESPONSABLE DEL PROCESO DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable: Elizabeth Eleana Malavé Gonzalez
Cargo Lider de Planificacion

Fecha de designacion:

29/03/2021

Correo electrnico:

emalave@institutopesca.gob.ec

Teléfonos:

04201773 EXT 120

Nombre del o la responsable:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEM)

Mara Lissette Herrera Macias

Cargo:

Lider de Comunicacion

Fecha de designacion:

29/03/2021

Correo electrdnico:

mherreram@institutopesca.gob.ec

Teléfonos:

04201773 EXT 121

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

2020

Fecha en que se realizd la Rendici

n de Cuentas ante a ciudadania:

31 de mayo de 2021

Lugar en donde se realizé la Rendicion de Cuentas ante la

ciudadania:

Evento virtual YouTube, Facebook Live

[COBERTURA GEGGRATICA NACIONAL: GNIDAD D

NANGIERA: ]

N o oo 1

COBERTURA |
Nacional |

1 |

c A INTEGRA:
|COBERTURA .- DE UNIDADES
zonal No aplica
Regional No aplica
Provincial No aplica
Distrital No aplica
Circuitos No aplica

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

LINK AL MEDIO DE
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N.USUARIOS GENERO AL,
WEB DE LA INSTITUCION
Montubio 3
Mestizo 519
Nacional 1 Nacional 519 M103yH416 Cholo 0
Indigena 0
Afroecuatoriano 0
Zonal hitp: institutop
Regional a.g0b. -
Provincial de-cuentas-2020/
Distrital:
Circuital
Cantonal:
Parroquial
Comunidad o recinto:
PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA I 0 NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Se han si
para la formulacion de planes y politicas Verificables RDC IPIAP 2020
Se coordina con las instancias de participacién existentes en el si
territorio ' Verificables RDC IPIAP 2020
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA I 0 NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
| Consejo Ciudadanos Sectoriales No
Didlogos periédicos de deliberacion No
Consejo Consultivo No
|Agenda publica de Consulta a la ciudadania No
No
Otros Si |Verificables RDC IPIAP 2020
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.
LINK AL MEDIO DE
UBLICADO EN
QuEse
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO GENERO EL C A PAG WeB O L
INSTITUCION
No se asumieron con la comunidad N/A /A /A
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
P—— E O e R
COMUNIDAD INSTITUCION
Veedurias ciudadanas No
(Observatorios ciudadanos No
|Comités de usuarios No
Defensorias comunitarias No
Otros No

1/a
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGASI0 NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO|

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCIGN (Literal m Art. 7

OBSERVACIONES

LOTAIP1])
(Conformacion delequipo de rendicén de cuentas: Unidadde [ oo
[ Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa ey "
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién. . b ob.ec/wp-
021/03/C
-Equipo-
FASEO RDC-IPIAP-2020.pdf
Apartir de la definicion del equipo de [0/ www,institutopesca
Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas rendicion de cuentas, se desarrollaron ob.ec/wp-
reuniones para disefiar a propuesta del 021/03/0
proceso.
15e%C3%B10-d
propuesta.pdf
Evaluacion de la Gestién Institucional: Unidad de S S | -
[ Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa oo o oo 2030
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién. € L 0 R
2020/
Lienar el Formulario de informe de rendicién de cuentas Ingreso de informacién al Fornulario de N
establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Rendicion de Cuentas,una vezrecibidal | ond
atencién. informacién de los responsables gh.ec/rendicion-de-cuentas:
2020/
FASE1 A . ob.ec/wp-
Redaccion del Informe de rendicién de cuentas Flaborecon delnforme conforme datos 1/03/D
g iapositivas-RDC-2020-
IPIAP.pdf
Socialzacién interna y aprobacion del Informe de rendicion de | Una vez analizado el informe, la méxima obec/wp-
cuentas por parte de los responsables. autoridad procedid asu aprobacion. | content/uploads/2021/03/1
nforme-Difunci%C3%B3:
RDCIPIAP-2020-2 pdf
Difusién del Informe de rendicién de cuentas a través de Difusién en redes sociales, web institucional y ob.ec/wp-
distintos medios, correo electrénico content/uploads/2021/03/1
nforme-Difunci%C3%B3n-
RDCIPIAP-2020-2.pdf
ob.ec/wp-
Planifcacion de los eventos participativos Planifcacion del evento
content/uploads/2021/03/1
nforme-Difunci%C3%B3n-
RDCIPIAP-2020-2.pdf
€l se realizo el evento de rendicin de ob.ec/wp-
FASE 2 Realizacion el evento de rendicion de cuentas VRl
nforme-Difunci%C3%B3n-
RDCIPIAP-2020-2.pdf
2 [ ob.ec/wp-
Fecha en que se realizo la rendicion de cuentas ante la £131 de mayo de 2021 ob.ec/wp-
ciudadania content/uploads/2021/03/1
nforme-de-Rendici%C3%B3n|
de-Cuentas-2020-1PIAP.pdf
La presentacion del Informe de Rendicion de
Lugar donde se realizé larendicién de cuentas ante la Cuentas 2020 se realizo de manera virtual, a
ciudadania través de las plataformas de YouTube y | htps://www.youtube.com,
Facebaok Live watch?v=paEehlWz sU
Incorporacion de 1os aportes Giudadanos en el Informe de " o se recibieron aportes
rendicién de cuentos ° aportes de la ciudadania
Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través 2
FASE3 & g En el plazo determinado por el CPCCS. | ob. de-cuentas-
del ingreso del Informe en el sistema virtual,
2020/
e ; 1
No se recibieron aportes por parte de Ia ciudadania |
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL AN ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS ENLA [ (0 Lo o oo cesTion TReportar particularidades ] LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR RESULTADOS i I PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
muc que dificultaron fa
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL Lo EERS) e e e e e LAINSTITUCION
| WoseTeaBRmoporesForpartda eldadan
[oiFusion Y L
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROP.  ART. 70 Reglamento 2 1a Ley
LINK AL MEDIO DE
IDAD DE ESPACI ENTAJE DEL PPTO. DEL
CANTIDAD BE ESPACIO PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE VERIFICACION
MEDIOS DE COMUNICACION No. DEMEDIOS MONTO. PAUTADO PAUTAJE QUE SE DESTING A
ACTADOS. MEOI08 LOCALES ¥ REGIONALES | QUE SE DESTING A MEDIOS NACIONALES | PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION
Radio o No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Prensa: 0 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Television 0 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Medios digitales: 0 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTA:
TINK AT WIEDTO DE VERTFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS ADOPTADOS PONGASI O NO INSTITUCION
Publicacion en el sitio Web de los contenidos establecidos en el si htp: b.ec/transp
Art. 7 de la LOTAIP. arencia,
Publicacion en la pag. Web del Informe de Rendicién de Cuentas y b
sus medios de verificacién establecido en el literal m, del Art. 7 de Si http: ob.ec/transp
13 LOTAIP. arencia/
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
TINKALMEDIO DE
ARTICULACION DE POLTICAS PUBLICAS PONGASIONO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
http://www institutopesca.gob.ec/wp-
‘ én tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PE1) s T
PNBY
F eral-ad-Metas-y-objetivos-unidades-
administrativas pdf
http://www institutopesca.gob.ec/wp-
;‘\;\Jmuclén tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al s ARV
eral-ad-Metas y-objetivos-unidades-
administrativas pdf
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
” EXPLIQUE COMO APORTA EL
'p’::‘::"::{"‘:lf:n“ RounCas RS LS si/No DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA [ DAL PREEPALS | esuLrapo AL cumpLiENT
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
No N/A N/A N/A
Politica 1.- Garantizar a todas las
personas, especialmente a los jovenes y a
los adultos mayores el acceso al trabajo
estable digno, con énfasis en el sector
rural; asi como las mejores condiciones _ .
4 En el afio 2020 se recibieron)
legales y de desarrollo personal a los y las ’
" 13 practicantes|Con los resltados se contribuye
a partir de 15 afios, que su
. universitarios, de los cuales|a las politicas, ya que se da
rabajando. Lineamiento. d)Fortalecer y| "7 MUieres ¥ 6 varones. participacién a estudiantes de
Politicas publicas generacionales Si nivel secundario y universitario
ampliar programs de pasantias y ' "
p El 11% de los servidores queasi como en el porcentaje de|
pricticas laborales para estudiantes e n
. . al jévenes y adultos
universitarios en instituciones publicas o P
son  jévenes o adultos|mayores.
privadas.
mayores.
Politica 2.- Fomentar las relaciones
intergeneracionales  dentro  de las
condiciones de  respeto, ~solidaridad,
dignidad y justicia.
Politicas publicas de discapacidades No N/A N/A N/A
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Politica 7.- Potenciar y efe
actoria de las mujeres y personas LGBTI,
en el desarrollo econémico-productivol
del pafs,
superar el

zar la

creando condiciones ~ paral
subempleo, desempleo y
explotacién  laboral.  Lineamiento  h)
Garantizar la incorporacién de las
mujeres al mercado laboral y productivo
acorde con las necesidades de la matriz

En el afio 2020, el 53.85% de|

e aporta al cumplimiento de las
politicas de  géner

ro al dar

tcas pi éner i ntes reci [
Eolticaslp thlcas Cesnary st productiva. Politica 2.~ Fomentar las| %% Practantes reciidos enlaf oy, i ge reaizar practicas a
institucion fueron mujeres.
relaciones intergeneracionales dentro de mujeres.
los espacios de trabajo, bajo condiciones
de respeto, solidaridad, dignidad y)
justicia.  Lineamiento  b)  Fomentar|
remuneraciones justas de acuerdo con el
trabajo y responsabilidades laborales, sin
discriminacién por edad, género ol
situacion de discapacidad.
de movilidad humana No N/A N/A N/A
ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION
FURCONES/ COMPETENCIAS ORIETOS ESTRATEicos /| | VICUL US WETACES JOLECORGENEL FORAAS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
DE LA INSTITUCIGN
INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO DE LOS RECURSOS e incestigacien.
HIDROBIOLGGICOS Y SUS ECOSISTEMAS.
10 participaciones de nvetigadores en eventos cientifcos
5 studlos del estado de explotacion delosprincipals ecursos
INCREMENTAR LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA AL SECTOR | nirobioisicos
PESQUERO Y ACUICOLA. a
competentes
INCREMENTAR LAS TACTICAS DE MANEJO Y acuicolas
PESQUERO Y ACUICOLA.
B
nsiucional
INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL PIAP. 2220 %72/
9% porcentaje de satisfccion del suario externo
o 5
e trimites publicadosen aplataforma GOB £
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL IPIAP |*+%°
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No he recibido observaciones ni Dictamenes en el afio anterior.
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