INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 5619
PERIODO 2017

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE PESCA -INP
RUC: 0968518040001
REPRESENTANTE LEGAL ROSENDO VIDAL AVILA BURBANO
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: UDAF
PERTENECE A: INSTITUTO NACIONAL DE PESCA -INP

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

Zonal 0 LA INSTITUCION NO CUENTA CON UNIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS.

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

: NO. DE NO. DE - -
UNIDADES | USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
1

MASCULINO | FEMENINO |GLBTI | MoNTUBIO |MESTIZO |cHO http://WWW.institutopesca.gob.ec/wp-
_-O-O--O-- cotionukondsr o oA oo,

46375 NACIONAL 43273 3102 39780 3260 3335

ZONA

INP.pdf
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI O P DETALLE PRINCIPALES
IGUALDAD NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES NO
Politica 1.- Garantizar a todas las personas, En afo 2017 se recibieron a 79 Con los resultados obtenidos se
especialmente a los jovenes y a los adultos | practicantes, los cuales son 27 contribuye a las politicas, ya que se
mayores el acceso al trabajo estable digno, varones y 52 mujeres. da participacion a estudiantes de
con énfasis en el sector rural; asi como las  El 10 % de los servidores que nivel secundario y universitario, asi
mejores condiciones legales y de desarrollo pertenecen a la institucion son como con el porcentaje de servidores
personal a los y las adolescentes a partir de  jévenes o adultos mayores. jévenes y adultos mayores.

15 afios, que excepcionalmente se
encuentren trabajando.

Lineamiento d) Fortalecer y ampliar
programas de pasantias y practicas
laborales para estudiantes universitarios en
instituciones publicas o privadas.

Politica 2.- Fomentar las relaciones
intergeneracionales dentro de los espacios
de trabajo, bajo condiciones de respeto,
solidaridad, dignidad vy justicia.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES ' S|

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

DISCAPACIDADES NO

Politica 7.- Potenciar y efectivizar la actoria  En el afio 2017, el 66% de los Se aporta al cumplimiento de las

de las mujeres y personas LGBTI, en el practicantes recibidos en la politicas de género al dar oportunidad
desarrollo econémico-productivo del pais, institucion fueron mujeres. de realizar practicas a un mayor
creando condiciones para superar el En promedio el nivel salarial de las  porcentaje de mujeres con relacion a
subempleo, desempleo y explotacion mujeres es mas alto que el de los los varones y con un mayor promedio
laboral. Lineamiento h) Garantizar la hombres. de nivel salarial para las mujeres.

incorporacién de las mujeres al mercado
laboral y productivo acorde con las
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl necesidades de la matriz productiva.
Politica 2.- Fomentar las relaciones
intergeneracionales dentro de los espacios
de trabajo, bajo condiciones de respeto,
solidaridad, dignidad y justicia. Lineamiento
b) Fomentar remuneraciones justas de
acuerdo con el trabajo y responsabilidades
laborales, sin discriminacién por edad,
género o situacion de discapacidad.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD

HUMANA NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION Sl http://www.institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2018/01/Verificables.pdf
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO Sl http://www.institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2018/01/Verificables.pdf

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:



MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA
OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA
COMUNIDAD
VEEDURIAS CIUDADANAS:
OBSERVATORIOS CIUDADANOS:
DEFENSORIAS COMUNITARIAS:
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS:

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE

CUENTAS

FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION
DE CUENTAS:

FASEO  DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS

FASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

FASE1  LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR
EL CPCCS

FASE1  REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS

FASE1  SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES

FASE2  DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS
PARTICIPATIVOS

FASE2  REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA
PLAZO ESTABLECIDO

FASE2  INCORPORACION DE LOS APORTES
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

FASE3  ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE

CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA No se recibieron aportes por parte de la ciudadania.

LOS
PRINCIPAL
ES
APORTES
CIUDADAN

RECIBIDO
S:

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
\[e] IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
NO 0

NO

NO

NO

NO

Sl

PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
NO 0

NO

NO

NO

NO

PONGA SI O

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

S|

SI

NO

SI

50 http://www.institutopesca.gob.ec/wp-content/uploads/2018/01/Verificables.pdf

DESCRIBA LA EJECU

DEFINICION DEL EQUIPO DE TRABAJO EN
REUNION CON LA MAXIMA AUTORIDAD.

A PARTIR DE LA DEFINICION DEL EQUIPO DE
RENDICION DE CUENTAS, SE DESARROLLARON
REUNIONES PARA DISENAR LA PROPUESTA DEL
PROCESO.

CADA RESPONSABLE DE AREA REMITIO EL
INFORME DE SU GESTION EN EL PERIODO 2017.

INGRESO DE INFORMACION AL FORMULARIO DE
RENDICION DE CUENTAS, UNA VEZ RECIBIDA LA
INFORMACION DE LOS RESPONSABLES

ELABORACION DEL INFORME, CONFORME DATOS

INGRESADOS AL FORMULARIO.

UNA VEZ ANALIZADO EL INFORME, LA MAXIMA
AUTORIDAD PROCEDIO A SU APROBACION.

DIFUSION EN REDES SOCIALES, WEB

INSTITUCIONAL, CORREO ELECTRONICO.

PLANIFICACION DE DOS EVENTOS.

EL 6 Y EL 27 DE FEBRERO DE 2018.

EN CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION PLE-

CPCCsS-872-04-01-2018.

EN EL PLAZO DETERMINADO POR EL CPCCS.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEE LS [FASEE WEB DE LA INSTITUCION

http://www.institutopesca.gob.ec/wp-
content/uploads/2018/01/Equipo-Responsable.pdf

http://www.institutopesca.gob.ec/wp-
content/uploads/2018/03/Dise%C3%B10-propuesta-proceso-
Rendici%C3%B3n-de-Cuentas.pdf

http://www.institutopesca.gob.ec/wp-
content/uploads/2018/01/Informe-de-Rendici%C3%B3n-Cuentas-
INP-2017.pdf

http://www.institutopesca.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2017/

http://www.institutopesca.gob.ec/wp-
content/uploads/2018/01/Informe-de-Rendici%C3%B3n-Cuentas-
INP-2017.pdf

http://www.institutopesca.gob.ec/wp-
content/uploads/2018/01/Informe-de-Rendici%C3%B3n-Cuentas-
INP-2017.pdf

http://www.institutopesca.gob.ec/wp-
content/uploads/2018/01/INFORME-DE-DIFUSI%C3%93N-DE-
SOCIALIZACI%C3%93N-RDC-2017.pdf

http://www.institutopesca.gob.ec/wp-
content/uploads/2018/01/INFORME-DE-DIFUSI%C3%93N-DE-
SOCIALIZACI%C3%93N-RDC-2017.pdf

http://www.institutopesca.gob.ec/wp-
content/uploads/2018/01/INFORME-DE-DIFUSI%C3%93N-DE-
SOCIALIZACI%C3%93N-RDC-2017.pdf

http://www.institutopesca.gob.ec/wp-
content/uploads/2018/01/INFORME-DE-DIFUSI%C3%93N-DE-
SOCIALIZACI%C3%93N-RDC-2017.pdf

http://iwww.institutopesca.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2017/



o A q T DE
Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania: USUARIOS

27/02/2018 w

NO. DE USUARIOS POR GENERO

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

¢SE INCORPORO EL APORTE
CIUDADANO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?(PONGA SI O NO)

DESCRIBA LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

NO SE RECIBIERON APORTES DE LA
CIUDADANIA.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
DESTINO A
MEDIOS
LOCALES Y
REGIONALES

PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
DESTINO A

MEDIOS DE
COMUNICACION

NO. DE

MEDIOS MEDIOS

RADIO 0 0,00 0,00 0,00
PRENSA 0 0,00 0,00 0,00
TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00
MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00
DIGITALES

PORCENTAJE

AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DEL
PPTO DEL PAUTAJE
QUE SE DESTINO A

MEDIOS NACIONAL | INTERNACIONALES

MASCULINO | FEMENIN GLBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
60 17 0 0 0 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA | NOMBRE DEL MEDIO

MONTO
CONTRATADO

MINUTOS

INSTITUCION FAUTARIOE

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP S|

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP
PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
FONEAS @1 INSTITUCION

http://www.institutopesca.gob.ec/transparencia/

Sl http://www.institutopesca.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2017/
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
RORCASIONG INSTITUCION
S http://www.institutopesca.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2018/01/literal-a4-Metas-y-objetivos-unidades-
administrativas_diciembre-2017.pdf

Sl http://www.institutopesca.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2018/01/literal-a4-Metas-y-objetivos-unidades-
administrativas_diciembre-2017.pdf



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
DEL INP.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
DEL INP.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
DEL INP.

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DEL INP

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DEL INP

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL INP.

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL INP.

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL INP.

INCREMENTAR LA INVESTIGACION DE LOS
RECURSOS HIDROBIOLOGICOS DEL SECTOR
ACUICOLA - PESQUERO ARTESANAL E
INDUSTRIAL.

INCREMENTAR LA INVESTIGACION DE LOS
RECURSOS HIDROBIOLOGICOS DEL SECTOR
ACUICOLA - PESQUERO ARTESANAL E
INDUSTRIAL.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
DEL INP.

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DEL INP

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DEL INP

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DEL INP

META POA

PORCENTAJE DE REQUERIMIENTOS
,’:‘A‘E-TE’\E DESCRIPCION ATENDIDOS EN EL AREA DE TIC'S.

3 90% DE REQUERIMIENTOS
ATENDIDOS EN EL AREA DE
TIC'S.

INDICADOR DE LA META

PORCENTAJE DE PROCESOS
NO.DE | heocRripCION PUBLICADOS EN EL PORTAL DE
META SERVICIO NACIONAL DE

CONTRATACION PUBLICA - SERCOP

4 90% DE PROCESOS
PUBLICADOS EN EL PORTAL

DE SERVICIO NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -

SERCOP

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE

DESCRIPCION INVERSION EN RIESGO.

N
META

6 100% DE PROYECTOS DE
INVERSION EN RIESGO.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
DESCRIPCION LA INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

4% DE CUMPLIMIENTO DE LA
INCLUSION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

NO. DE
META DESCRIPCION

10 0,02 DE INDICE DE ROTACION
DE NIVEL OPERATIVO (2016).

INDICE DE ROTACION DE NIVEL
OPERATIVO (2016).

PORCENTAJE DE PAGOS DE LAS
OBLIGACIONES FINANCIERAS DEL
INSTITUTO REALIZADAS A TIEMPO.

NO. DE

DESCRIPCION

META
12

95% DE PAGOS DE LAS
OBLIGACIONES FINANCIERAS
DEL INSTITUTO REALIZADAS
A TIEMPO.

PORCENTAJE DE EJECUCION
NO. DE | hescRIPCION PRESUPUESTARIA - GASTO
=R CORRIENTE.

13 100% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA - GASTO
CORRIENTE.

PORCENTAJE DE EJECUCION

PE | DESCRIPCION PRESUPUESTARIA - INVERSION.

100% DE EJECUCION

PRESUPUESTARIA -

INVERSION.

PORCENTAJE DE REPORTES
TECNICOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
PRINCIPALES ESPECIES DE INTERES
COMERCIAL ENTREGADOS EN EL
PLAZO ACORDADO.

NO. DE
META

1 100% DE REPORTES
TECNICOS DEL SEGUIMIENTO
DE LAS PRINCIPALES
ESPECIES DE INTERES
COMERCIAL ENTREGADOS
EN EL PLAZO ACORDADO.

DESCRIPCION

NUMERO DE INFORMES TECNICOS
DE LAS INVESTIGACIONES DE LOS
RECURSOS HIDROBIOLOGICOS
ELABORADOS Y SUBIDOS EN LA

NO. DE | hescRIPCION

META

2 4 INFORMES TECNICOS DE
LAS INVESTIGACIONES DE | EASINAWEB INSTITUCIONAL EN EL
LOS RECURSOS

HIDROBIOLOGICOS
ELABORADOS Y SUBIDOS EN

LA PAGINA WEB
INSTITUCIONAL EN EL PLAZO
ACORDADO.
PORCENTAJE DE PROCESOS
NO. DE | heqcRripcion JUDICIALES ATENDIDOS Y
META MONITOREADOS.
5 90% DE PROCESOS
JUDICIALES ATENDIDOS Y
MONITOREADOS.
PORCENTAJE DE PERSONAL CON
NO. DE | pescRIPCION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
META (2016).

8 39% DE PERSONAL CON
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL (2016).

NO. DE -
META DESCRIPCION

9 0,02 DE INDICE DE ROTACION
DE NIVEL DIRECTIVO (2016).

INDICE DE ROTACION DE NIVEL
DIRECTIVO (2016)

NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS
CAPACITADOS DE ACUERDO AL PLAN
DE FORMACION Y CAPACITACION
INSTITUCIONAL (2017).

DESCRIPCION

N
META

11 45 SERVIDORES PUBLICOS
CAPACITADOS DE ACUERDO
AL PLAN DE FORMACION Y
CAPACITACION
INSTITUCIONAL (2017).

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

90,00 100,00

TOTALES

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

100,00 100,00

TOTALES

4,00 3,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
2,00 4,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
95,00 100,00
TOTALES TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 96,00

TOTALES
PLANIFICADOS

98,00

TOTALES

TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

100,00 100,00

TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
4,00 4,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
90,00 100,00
TOTALES

PLANIFICADOS

39,00 25,00
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
2,00 0,00
TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
45,00 47,00

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

11,11%

111,11 %

100,00 %

75,00 ¥
TOTALES 500%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

200,00 %

105,26 %

96,00 %

102,04 %

100,00 %

100,00 %

111,11 %

64,10 %

0,00 %

104,44 %

98,5835714285714

DESCF\"IPCION DE LA
GESTION POR META

EL NIVEL DE
CUMPLIMIENTO FUE
SUPERIORALO
PLANIFICADO.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
SUPERIORALO
PLANIFICADO.

CUMPLIMIENTO SEGUN
LO PLANIFICADO.

RESULTADO AFECTADO
EL TRASPASO DE
PERSONAL DEL PROCESO
ACPAA AL MINISTERIO DE
ACUACULTURAY PESCA -
MAP (DECRETO 1311).

RESULTADO AFECTADO
POR EL TRASPASO DE 60
PERSONAS DEL
PROCESO ACPAA AL MAP,
EN CUMPLIMIENTO DEL
DECRETO 1311 Y 6,
JUBILACION DE 5
SERVIDORES.

SE SUPERO LO
PLANIFICADO.

SE CUMPLIO LA META EN
UN 96,48%

SE CUMPLIO LA META EN
UN 97,86%.

SE CUMPLIO CONFORME
A LO PLANIFICADO.

SE CUMPLIO SEGUN LO
PLANIFICADO.

CUMPLIMIENTO
SUPERIORALO
PLANIFICADO.

RESULTADO AFECTADO
POR EL TRASPASO DE
PERSONAL DEL PROCESO
ACPAA AL MINISTERIO DE
ACUACULTURA Y PESCA.
DECRETO 1311.

LOS TRES PUESTOS DE
NJS QUE TIENE LA
INSTITUCION SE
MANTUVIERON.

SE SUPERO LO
PLANIFICADO.



PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

ELIJA O DESCRIBA

TIPO

PROGRAMA Y/O PROYECTO INVESTIGACION DESARROLLO INNOVACION Y | $839.110,63 $819.154,25
O TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

PROGRAMA Y/O PROYECTO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PESQUERA | $951.623,91 $ 929.347,38
ACUICOLA'Y AMBIENTAL.

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $1.559.767,14 $1.484.487,80

TOTAL: $ 3.350.501,68

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
GASTO DE

INVERSION
PLANIFICADO

TOTAL DE PRESUPUES

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

INSTITUCIONAL CODIFICAI

$ 3.350.501,39 $ 3.312.096,94 $ 3.195.404,69 $ 38.404,74

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACION

ESTADO ACTUAL

Valor Total Adjudicados
INFIMA CUANTIA

$44.189,74 $ 0,00

Valor Total Adj
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

$ 326.841,64 0 $0,00

) Valor Total Adjudicados
REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos)

11 $ 199.746,48 0 $0,00

Valor Total Fi

Numero Total Finalizados Valor Total Fi

Valor Total Fi

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

% CUMPLIMIENTO
DEL
PRESUPUESTO

97,62 % http://lwww.institutopesca.gob.ec/transparencia/

97,66 % http:/www.institutopesca.gob.ec/transparencia/

95,17 % http://lwww.institutopesca.gob.ec/transparencia/

$3.232.989,43 96,49

GASTO DE
INVERSION
EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

$37.584,74

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

http://www.institt

http://www.institutopesca.gob.ec/transparencia/

http://www.institt a.gob.ec s 1cia/

Valor Total Finalizados

CATALOGO ELECTRONICO

http://www.institt a.gob. parencia/

$ 114.588,53

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

BIEN VALOR TOTAL

MICROONDAS PARA DIGESTION  § 24.480,00

DONACIONES REALIZADAS DE MUESTRAS CEM
CAMIONETA CHEVROLET LUV CD ' $ 319,33
DONACIONES REALIZADAS 4X2 TM ARIO 1998
CAMIONETA CHEVROLET LUV CD ' $ 337,69
DONACIONES REALIZADAS 4X2 TM ANO 1995 )
DONACIONES REALIZADAS DISECADOR PEQUENO $8,00
DONACIONES REALIZADAS BALANZA ANALITICA EQUILAB $ 2.800,00
BALANZA ANALITICA HABANA $2.235,00
DONACIONES REALIZADAS SARTORUIS
HTTP://IWWW.INSTITUTOPESCA.G  $ 8,00
DONACIONES REALIZADAS OB.EC/RENDICION-DE-CUENTAS-

2017/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

http://www.institutopesca.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2017/
http://www.institutopesca.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2017/
http://www.institutopesca.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2017/
http://www.institutopesca.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2017/
http://www.institutopesca.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2017/
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INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NO. DE INFORME DE LA
ENTIDAD QUE NO. DE INFORME DE

RECOMIENDA CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO
DE LAS
RECOMENDACIONES

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION



